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Hoofdstuk 6. Camera’s: Cao nr. 68
Afdeling 1. Begrip ‘camerabewaking’
Afdeling 2. Finaliteit en toelaatbaarheid
Afdeling 3. Voortdurend of tijdelijk
Afdeling 4. Proportionaliteit
Afdeling 5. Procedure
§ 1. Informatie
Ondernemingsraad
Arbeidsreglement
Betrokken werknemers
Te verstrekken informatie
§ 2. Consultatie
Afdeling 6. Gebruik van de beelden
Afdeling 7. Rechten van de betrokkene

Hoofdstuk 7. Controle van de harde schijf of andere hardware

Hoofdstuk 8. Onrechtmatig verkregen bewijs en de Antigoon-leer:

een rechtspraakoverzicht
Afdeling 1. Algemeen
Afdeling 2. Het Antigoon-arrest
Afdeling 3. Verfijning van Antigoon
Afdeling 4. De Manon-arresten
Afdeling 5. De Antigoonwet
Afdeling 6. Antigoon in civiele zaken
Afdeling 7. De Redlights-arresten
Afdeling 8. Evolutie in de rechtspraak
§ 1. Vé6r Antigoon en Manon
A. Internet en e-mail
B. Camera
§ 2. Na Antigoon en Manon
A. Internet en e-mail
B. Camera
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25. Sociale media en de arbeidsrelatie
Frank HENDRICKX

Inleiding

Hoofdstuk 1. Het continuiim: privacy versus meningsuiting

Afdeling 1. Als je wint, heb je vrienden ...
Afdeling 2. Belang van de grondrechtenbenadering

Afdeling 3. Grondrechtelijke bescherming van privacy en meningsuiting in de

arbeidsrelatie

Afdeling 4. Grondrechtelijke beperking van privacy en vrije meningsuiting in de

arbeidsrelatie

Hoofdstuk 2. Sociale media en aanwerving
Afdeling 1. Cao nr. 38 inzake werving en selectie
Afdeling 2. Privacywet

§ 1. Toepassingsgebied

§ 2. Principes en garanties

§ 3. Informatie aan de betrokkene
Afdeling 3. Antidiscriminatiewetgeving

Hoofdstuk 3. Sociale media en de gezagsverhouding
Afdeling 1. Algemeen
Afdeling 2. Cao nr. 81

§ 1. Toepassing op sociale media?

§ 2. Waarborgen en de inhoud van privécommunicatie
Afdeling 3. Telecommunicatiegeheim
Afdeling 4. Privacywet

Hoofdstuk 4. Sociale media en ontslag
Afdeling 1. Arbh. Brussel 4 maart 2010
Afdeling 2. Arbrb. Namen 10 januari 2011
Afdeling 3. Arbrb. Leuven 17 november 201
Afdeling 4. Arbh. Brussel 29 mei 2013
Afdeling 5. Arbh. Brussel 3 september 2013
Afdeling 6. Arbh. Brussel 14 juli 2014
Afdeling 7. Arbrb. Brussel 12 september 2014
Afdeling 8. Arbh. Brussel 26 februari 2018
Afdeling 9. Arbh. Brussel 21 juni 2018
Afdeling 10. Arbh. Luik 20 mei 2021

Afdeling 11. Arbh. Gent 18 januari 2023

Slotbeschouwing

INHOUD

647
649

651
651
652

652
654

659
659
659
660
661
662
662

663
663
664
665
666
667
669

671
671
672
672
673
674
675
675
676
676
677
677

679

XX



